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EDITAL N° 011/CAMPUS ITUMBIARA/IFG, DE 22 DE MARGO DE 2023

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O Campus Itumbiara do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG torna publica a abertura do processo seletivo para
selecdo de candidatos/as as vagas de estagio curricular obrigatério, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25/09/2008, o Decreto n° 9.427

de 28/06/2018, a Resolugéo IFG n° 57 de 17/11/2014 e demais critérios estabelecidos neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 — O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 23 vagas de estagio obrigatério sem remuneragao
para os/as discentes regularmente matriculados/as e com frequéncia efetiva nos cursos do Campus Iltumbiara do IFG. As vagas destinadas ao
processo seletivo estéo distribuidas conforme o quadro do Anexo I.

1.2 — A atividade de estagio tera a jornada especificada no Anexo | deste Edital, obedecendo ao Art. 10 da Lei n° 11.788/2008 e ao Art. 19 da
Resolugéo IFG n° 57/2014.

1.3 — O estégio terd a duragéo necessaria para que o/a discente cumpra a carga horaria de estagio obrigatério prevista no Projeto Pedagégico do
Curso, observando o item 1.2, item 8 e as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

1.4 — O estagio sera formalizado através do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Atividades de Estagio devidamente assinados pelas
partes.

1.5 — A concesséo de estagio curricular obrigatério no IFG ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsdo do Art. 3° da
Lei n° 11.788/2008.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Somente sera considerado apto/a a participar do processo seletivo o/a candidato/a que preencher cumulativamente as seguintes condig¢des:

2.1.1 — Estar regularmente matriculado/a no Campus Itumbiara em curso que contemple o estagio curricular obrigatério em seu Projeto Pedagdgico
de Curso.

2.1.2 — Estar apto/a a cursar o estagio obrigatorio, conforme o Projeto Pedagogico do Curso.

2.1.3 — Nao ter realizado estagio curricular obrigatoério e ndo estar com estagio curricular obrigatorio ou nao obrigatério em andamento.
2.1.4 — Ter no minimo 16 anos completos, conforme o inciso | do Art. 9° da Resolugado IFG n° 057 de 17/11/2014.

2.1.5 — Ter no minimo 75% de frequéncia em todas as disciplinas que estao sendo cursadas, conforme organizagao didatica do IFG.

2.1.6 — Ter disponibilidade para cumprir a jornada de atividades de estagio prevista no Anexo | deste Edital, sem prejuizo de suas atividades
discentes regulares.

2.1.7 — Ser maior de 18 (dezoito) anos para se candidatar as vagas no periodo noturno.

3 — PERIODO DE INSCRIGAO

3.1 — As inscrigdes serdo realizadas nos dias 23 e 24/03/2023, em conformidade com o cronograma constante no item 15 deste Edital.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigdes acontecerao no periodo de 8h as 12h e das 14h as 19h dos dias 23 e 24 de margo de 2023. A documentacéo para inscrigao

devera ser entregue na Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Extensdo (GEPEX) do Campus Itumbiara, sala T-208.

4.2 — O/a candidato/a devera indicar na Ficha de Inscricdo (Anexo IllI) a opgéo de local do estagio, conforme quadro de vagas constante no Anexo |
deste Edital.



4.3 — O/a candidato/a pode se inscrever para mais de uma vaga e, caso seja necessario, com o intuito de ndo ficarem vagas em aberto, a
GEPEX/Diregdo-Geral podera realizar o remanejamento de vagas dentro de um mesmo curso.

4.4 — Para efetivar sua inscrigdo, o/a candidato/a devera entregar os documentos listados no item 6, devidamente preenchidos e assinados.

5 - HORARIO

5.1 — As inscrigdes deverdo ser realizadas na quinta-feira, dia 23/03/2023, e/ou sexta-feira, dia 24/03/2023, das 8h as 12h e das 14h as 19h .

6 — DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1 — O/a candidato/a devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, disponivel no Anexo lll deste Edital e a ela anexar os seguintes
documentos:

6.1.1 — Historico escolar emitido pela Coordenagéo de Registros Académicos do campus ou o “espelho” do histérico escolar com o percentual de
concluséo do curso e coeficiente de rendimento do/da estudante, que pode ser retirado pelo/a discente na internet e carimbado na Coordenagéao
do Curso em que o aluno esta matriculado.

6.1.2 — Declaragéo pessoal, conforme modelo do Anexo Il, de que possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do estagio curricular
obrigatdrio, no periodo de vigéncia do estagio, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

6.1.3 — O formulario de autodeclaracdo dos/das candidatos/as pretos/as e pardos/as (Anexo V), apenas para candidatos/as que forem concorrer as
cotas étnico/raciais.

6.1.4 — Declaragao de habilitagdo para o estagio obrigatério, conforme modelo do Anexo VI, emitida pelo coordenador do curso.

7 — DAS ATRIBUIGOES DO/DA ESTAGIARIO/A

7.1 — Compete ao/a estagiario/a cumprir as atividades de estagio especificadas no Anexo | deste Edital, conforme dias e horarios detalhados no
referido Anexo |, com acompanhamento e avaliagdo de professor/a orientador/a e/ou supervisor/a, no local de estagio, em atividades
compreendidas nos niveis de competéncias da sua formagéo académica, em atendimento a Lei n® 11.788/2008.

7.2 — Desenvolver atividades descritas no Plano de Atividades de Estagio, parte integrante do Termo de Compromisso de Estéagio.
7.3 — Assinar a frequéncia de estagio diariamente.

7.4 — Apresentar periodicamente relatério de atividades ao/a professor/a orientador/a para avaliagdo em prazo néo superior a 6 (seis) meses,
conforme inciso IV do art. 7° da Lei n® 11.788, de 2008.

7.5 — Elaborar e entregar o relatério final de atividades ao término do periodo de estagio e encaminha-lo ao/a professor/a orientador/a para
avaliagao.

7.6 — Entregar, ao final do estagio, a Ficha de Autoavaliagcdo e a Ficha de Avaliagdo do Estagiario/a pelo/a Supervisor/a, conforme disposto na
Resolugéo n° 057/2014 do IFG.

8 — DAS ATIVIDADES E DURAGAO DO ESTAGIO

8.1 — As atividades e a duracgado do estagio estdo previstos no Anexo | deste Edital .

8.2 — O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado estabelecendo a data de inicio e término do estagio obedecendo ao item 1.3 e as
informacdes expressas no Anexo | deste Edital.

9 — DAS VAGAS

9.1 — O processo simplificado destina-se a selecionar 23 discentes regularmente matriculados/as nos cursos oferecidos pelo Campus Iltumbiara
para pratica de estagio obrigatério ndo remunerado nos diversos setores do campus, conforme condigdes e locais definidos no quadro do Anexo |
deste Edital.

10 — DAS ACOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE VAGAS

10.1 — O IFG reserva 40% (quarenta por cento) das vagas deste Edital para contemplar acdes afirmativas, restando 60% (sessenta por cento) das
vagas para livre concorréncia. Das vagas reservadas, 30% destinam-se a candidatos/as que no momento da inscricdo se autodeclararem pretos/as
ou pardos/as, em consonancia com o disposto no Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018, e 10% a candidatos/as com deficiéncia estabelecidas



na Lei 13.146/2015, conforme estabelecido neste Edital.

10.2 — Nas areas de atuacdo do estagio em que houver mais de uma vaga serao reservadas 10% das vagas para atender os/as candidatos/as com
deficiéncia.

10.2.1 — No caso de o percentual ndo resultar de um ndmero inteiro, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro subsequente.

10.2.2 — Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo na selegéo.

10.3 — Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o/a candidato/a devera informar o tipo de deficiéncia no ato de
preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo Ill) e juntar correspondente laudo médico atualizado. Caso contrario, concorrera as vagas regulares
juntamente com os/as demais candidatos/as.

10.4 — Nao havendo candidatos/as com deficiéncia, as vagas serao convertidas para a ampla concorréncia.

10.5 — Os/as candidatos/as vinculados/as as cotas étnico/raciais deverdo entregar no ato da inscricdo o formulario de autodeclaragéo dos/as
candidatos/as pretos/as e pardos/as (Anexo V), preenchido e assinado. Os/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as e pardos/as serédo
submetidos a banca de heteroidentificagcdo presencial, nos campus do IFG em que estiverem inscritos, conforme o cronograma constante no item
15 deste Edital.

10.6 — Ficam reservadas a candidatos/as pretos/as e pardos/as trinta por cento das vagas oferecidas neste Edital, conforme Decreto N° 9.427, de
28 de junho de 2018.

10.6.1 — A reserva de vagas para candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selegéo for igual ou superior a trés.

10.6.2 — Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou
pardos/as:

10.6.2.1 — O quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou
10.6.2.2 — O quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

10.6.3 — A reserva de vagas a candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as consta n o Anexo | — Quadro de vagas, no qual o total
de vagas correspondentes a reserva para cada area de estagio oferecida esta explicito.

10.6.4 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as aqueles que indicarem essa
opgédo no ato da inscricdo da selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

10.6.5 — Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a deste processo seletivo e, se houver sido selecionado/a,
sera imediatamente desligado/a do programa de estagio.

10.6.6 — A convocacao dos/das candidatos/as selecionados/as respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as.

10.6.7 — Os/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegéo.

10.6.7.1 — Os/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as aprovados/as dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.6.7.2 — Na hipotese de desisténcia de candidato/a autodeclarado/a preto/a ou pardo/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo/a candidato/a autodeclarado/a preto/a ou pardo/a classificado/a na posi¢do imediatamente posterior.

10.6.8 — Na hipotese de ndo haver numero suficiente de autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as aprovados/as para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagéo.

10.7 — A banca de heteroidentificacdo dos/as candidatos/as autodeclarados/as pretos/as e pardos/as sera coordenada pela Geréncia de Pesquisa,
Pés-graduagéo e Extensdo do Campus ltumbiara com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR.

10.8 — Os/as servidores/as que fardo parte da banca de heteroidentificacdo deverao obrigatoriamente:

10.8.1 — Atuar durante os processos seletivos nas atividades de heteroidentificacdo dos/das candidatos/as autodeclarados/as pretos/as e
pardos/as.

10.8.2 — Validar mediante preenchimento da ficha de heteroidentificagdo as autodeclaragdes dos/das candidatos/as participantes dos processos
seletivos.

10.8.3 — Assinar Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo sobre as informagdes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagéo.

10.9 — A banca de heteroidentificagéo sera composta por 3 membros, sendo eles/as:

10.9.1 — Servidores docentes do quadro ativo permanente do campus.



10.9.2 — Servidores técnico-administrativos do quadro ativo permanente do campus.

10.9.3 — Os membros dessas bancas serdo preferencialmente membros da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG
— CPPIR ou indicados por esta, juntamente com a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagédo e Extensdo do Campus Itumbiara e designados via
Portaria da Reitoria do IFG.

10.9.4 — Em caso de impedimento ou suspeigdo, o membro da banca de heteroidentificacdo sera substituido por um suplente da CPPIR,
respeitando os critérios de proporcionalidade.

10.9.5 — Quanto a composigéo, as bancas de heteroidentificagdo deverdo ser heterogéneas e constituidas observando os critérios de género, cor
e, preferencialmente, de naturalidade.

10.9.5.1 — Pelo menos dois tergos da banca de heteroidentificagdo deverdo ser compostos por membros pretos/as ou pardos/as.

10.9.5.2 — Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo ser, preferencialmente, experientes na tematica da promogao étnico-racial e do
enfrentamento ao racismo e formas correlatas.

10.10 — Os membros da banca de heteroidentificagdo deverado providenciar para o processo de heteroidentificagao:

10.10.1 — Formulario proprio de autodeclaragéo para os/as candidatos/as pretos/as ou pardos/as (Anexo V).

10.10.2 — Formulario proprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagao.

10.10.3 — Termo de compromisso, confidencialidade e sigilo sobre as informagdes pessoais dos/as candidatos/as.

10.11 — As bancas de heteroidentificagdo obedeceréo aos seguintes procedimentos:

10.11.1 — Receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaragéo dos/das candidatos/as pretos/as e pardos/as (Anexo V).
10.11.2 — Realizar a entrevista de confirmacéo da autodeclaragdo dos/das candidatos/as pretos/as e pardos/as.

10.11.3 — Avaliar a autodeclaragao dos/das candidatos/as pretos/as e pardos/as levando em consideragao unicamente o critério fenotipico.

10.11.4 — Preencher formulario proprio de avaliacdo para as bancas de heteroidentificagdo, ao final emitindo um parecer de deferimento ou
indeferimento da autodeclaragao.

10.12 — Na avaliagéo do fendtipo as bancas obedecerao ao critério de avaliagcdo pela maioria dos membros da banca.
10.13 — N&o sera permitida qualquer deliberagdo na presencga dos/das candidatos/as.

10.14 — Cabe a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extensdo do Campus Itumbiara com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da
Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR a analise dos recursos, em Ultima instancia, avaliando os registros da sess&o de avaliagao.

10.15 — Cabera recurso contra a analise da reserva de vagas.

11 — DA SELEGAO

11.1 — A selegdo serd realizada por banca de avaliagdo composta por um/uma representante dos departamentos de areas académicas envolvidos,
um/uma representante dos supervisores de estagio e um/uma representante da Geréncia de Pesquisa, Pds-graduagdo e Extensdo do Campus
ltumbiara.

11.2 — Compete a banca de avaliagédo a analise da documentagédo dos/das candidatos/as e a classificagdo dos/das inscritos/as de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 — A classificacdo se dara a partir do percentual de conclusdo que consta no relatério entregue pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo. O/a
discente que estiver mais préximo da conclusdo sera classificado/a em primeiro lugar, seguindo a ordem até o/a Ultimo/a classificado/a. As horas
adquiridas em razéo de dependéncia n&o seréo contabilizadas nesse percentual.

11.4 — Ocorrendo empate no percentual de conclusdo, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

11.4.1 — 1° - A andlise do histérico escolar que sera definida a partir do calculo da média aritmética das disciplinas concluidas (coeficiente de
aproveitamento escolar). Esta média ficara entre zero e dez. A classificagdo sera em ordem decrescente.

11.4.2 — 2° - O/a discente que tiver a maior idade conforme documentacéo apresentada.
11.5 — Havera formagdo de cadastro de reserva, a partir da lista de candidatos/as classificados/as nesta etapa.

11.5.1 — O cadastro de reserva tera validade de, no maximo, 6 (seis) meses, a partir da data prevista para inicio das atividades de estagio. A vaga
que ficar disponivel podera ser preenchida por outro/a estudante que esteja no cadastro de reserva, desde que haja tempo habil para a que se
cumpra o item 1.3 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — A interposigao de recurso contra os resultados devera ser protocolada na GEPEX do Campus Itumbiara, conforme periodo definido no
cronograma constante no item 15 deste Edital.



12.2 — Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario préprio (Anexo V).
12.3 — Os recursos impetrados fora desse prazo ou que nao forem apresentados mediante o formulario do Anexo 1V, serdo indeferidos.

12.4 — Cabe a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo do Campus ltumbiara a analise dos recursos em Uultima instancia, com o apoio da
Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR, em casos de recursos contra decisdes das comissbes de
heteroidentificagao.

12.5 — Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso.

13 — DA DESCLASSIFICAGAO

13.1 — Sera desclassificado/a do processo seletivo o/a candidato/a que ndo apresentar a documentagao exigida no presente Edital e nos prazos
estabelecidos.

13.2 — Sera desclassificado/a do processo seletivo o/a discente que ndo tiver 16 anos completos.
13.3 — Sera desclassificado/a o/a candidato/a que estiver matriculado/a em estagio obrigatério ou nao obrigatério.
13.4 — Sera desclassificado/a o/a candidato/a menor de 18 (dezoito) anos que concorrer a uma vaga de estagio oferecida no periodo noturno.

13.5 — Sera desclassificado/a o/a discente que ndo estiver apto/a a cursar o estagio obrigatério, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

14 — DA REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

14.1 — A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e sera formalizado mediante a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o/a discente ou seu representante legal, quando for o caso, e o IFG — Campus Itumbiara, conforme a Lei
n° 11.788/2008.

14.2 — O estéagio sera desenvolvido no Campus ltumbiara, especificamente no local para o qual o candidato concorreu.

14.3 — As atividades serédo desenvolvidas no periodo diurno ou noturno, neste ultimo caso, somente discentes maiores de 18 anos, de acordo com
o horario de funcionamento da unidade, desde que compativel com o horario escolar.

14.4 — O/a estagiario/a devera desenvolver as atividades pertinentes ao curso, descritas no Plano de Atividades de Estagio, documento que sera
anexado ao Termo de Compromisso de Estagio.

15 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

15.1 — As etapas do processo seletivo com seus respectivos periodos de realizagdo estdo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 1 — Cronograma de atividades

Etapas Periodo

Divulgagéo do Edital 22/03/2023

Inscrigdo dos/das candidatos/as 23 e 24/03/2023
27/03/2023

Andlise da banca avaliadora

Divulgagao do resultado parcial 28/03/2023

Avaliaggo pela banca de heteroidentificagdo dos/as candidatos/as 29/03/2023

autodeclarados/as pretos/as e pardos/as

Protocolo de recursos 30/03/2023

Divulgagao do resultado final 31/03/2023

Entrega da documentagéo 03/04/2023

Formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de 03/04/2023

Atividades de Estagio

Inicio previsto das atividades A partir de 04/04/2023*

*A data de inicio do estagio em cada setor esta detalhada no Anexo I.



16 — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

16.1 — O/a candidato/a classificado/a e convocado/a devera entregar na Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensdo do Campus Itumbiara,
obedecendo ao periodo definido no item 15 deste Edital, os seguintes documentos:

16.1.1 — Cdpia da carteira de identidade e CPF do/da discente e do/da responsavel legal, quando o/a discente for menor de idade.
16.1.2 — Cépia do comprovante de residéncia.

16.2 — O/a candidato classificado e convocado devera comparecer a Geréncia de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo do Campus Itumbiara
dentro do periodo estabelecido no item 15 para formalizar o Termo de Compromisso de Estéagio.

16.3 — O Termo de Compromisso de Estagio sera formalizado entre o/a discente, o/a supervisor/a do estagio e a Geréncia de Pesquisa, Pos-
graduacao e Extensdo do Campus Itumbiara. O Plano de Atividades de Estagio sera definido pelo/a supervisor/a de estagio, juntamente com o/a
professor/a orientador/a e o/a discente.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — E reservado a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extensdo do Campus Itumbiara o direito de tomar providéncias legais para apuragio
de fatos sobre as informacdes prestadas a qualquer tempo, se comprovada agéo de ma fé.

17.2 — Toda documentagao para formalizagdo do estagio devera ser providenciada pelo/a discente classificado/a obedecendo ao prazo estipulado
pelo presente Edital. Se o/a discente ndo apresentar a documentagéo no prazo estipulado, sera eliminado/a e imediatamente sera convocado/a o/a
proximo/a do cadastro de reserva.

17.3 — Ola estagiario/a devera assinar diariamente a folha de frequéncia, ficando sob responsabilidade do/da supervisor/a de estagio o
acompanhamento e o encaminhamento desta, devidamente assinada, a Geréncia de Pesquisa, Pds-graduagado e Extensdo do Campus Itumbiara
ao final de cada més.

17.4 — Apenas os/as discentes maiores de 18 (dezoito) anos poderdo se candidatar as vagas de estagio ofertadas no periodo noturno. A carga
horaria do estagio no periodo noturno podera ser reduzida.

17.5 — O/a estagiario/a ndo fara jus a remuneragdo e nem a beneficios adicionais, tais como: bolsa, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e
auxilio-saude, decorrentes da atividade de estagio.

17.6 — O/a estagiario/a fara jus ao seguro contra acidentes pessoais contratado pelo IFG, conforme Capitulo Ill, Art. 9°, Paragrafo Unico da Lei n°
11.788/2008 de 25/09/2008.

17.7 — Diante do desligamento do estagio antes da data de término estabelecida no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o/a estudante se
comprometera em desenvolver e apresentar o relatério de atividades relacionado ao periodo em que desenvolveu a pratica do estagio curricular.

17.8 — A inscrigdo do/da candidato/a implica no conhecimento e aceitagdo das clausulas deste Edital.
17.9 — Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo do Campus Itumbiara.

17.10 — Caso haja desisténcia por parte do/da estagiario/a, a vaga disponivel podera ser preenchida pelo/a préoximo/a estudante classificado/a no
cadastro de reserva, desde que haja tempo habil para que se cumpra o item 1.3 deste Edital.

17.11 — Sera nomeado/a o/a supervisor/a de estagio pelo respectivo coordenador do curso, apds a abertura do processo de estagio no setor
responsavel.

17.12 — Os casos omissos e/ou excepcionais deverdo ser apreciados pela Pro-Reitoria de Extensdo do IFG juntamente com a Geréncia de
Pesquisa, Pos-graduacéo e Extensdo do Campus Itumbiara.

ltumbiara, 22 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)

Marcos Antonio Arantes de Freitas
Diretor-Geral do Campus ltumbiara



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1. Manutengéo de equipamentos;
2. Montagem de equipamentos;
3. Suporte e manutengao em infraestrutura
Bacharelado em .
. o Eduardo de redes;
ngenharia 10/04/2023 a
Eleti Coordenagéo de 4 horas Mizael 4
létrica ou 23/06/2023 3 de
Administragéo diarias e 20 Clemente / 8h as
01 00 01 02 Bacharelado em 200 horas estruturado;
) de Tecnologia horas Leonardo 12h
Engenharia de _ . (segunda a i
Controle da Informagzo semanais sexta-feira) Garcla 5. Reparo de equipamentos eletrdnicos;
N Marques
Automagao
6. Suporte as atividades propostas pelo
supervisor e/ou orientador da area de
industria.
® Realizar o dimensionamento de dispositivos
de protegdo e de eletroduto/eletrocalhas;
® Realizar o dimensionamento de quadro de
distribuicio;
® Prestar suporte e manutencio as instalagdes
elétricas em geral;
® Prestar suporte a instalagio de redes
ethernet e telefonia;
8h as
® Prestar suporte s atividades de laboratério 12h
de industria e de informética;
Bacharelado em
® Elaborar manuais e instrugdes operacionais
Engenharia 10/042023 2 para manutengdo de instalagdes elétricas e
Elétrica ou 4 horas 2310612023 Rodolfo cauipamentos
Laboratério de dirias e 20 Moises "
01 00 00 01 || Bacharelado em na " 200 horas Rod
ndustria oras odrigues
Engenharia de (segundaa < o Prestar suporte as atividades praticas
semanais ¥ Bisneto
Controle e sexta-feira) propostas pelos/as professores/as da drea
Automagéo de indistria, relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensio;
® Realizar atividades relacionadas a area de
eletrotécnica em outros laboratérios;
® Realizar  atividades  relacionadas  a
30 de el
de interesse da instituigio;
® Realizar atividades relacionadas ao 55;
® Utilizar softwares de desenho e demais
funcionalidades 3 medida que sejam
exigidos pelas atividades propostas.
1. Realizar coletas de amostras, preparar
amostras  para  andlise,  preparar
reagentes, auxiliar na calibragdo e
afericao de equipamentos e
instrumentos;
Técnico Laboratério de ) . )
2. Realizar  andlises  quimicas e
Integrado em Quimica o o
bioquimicas em matérias-primas e
Agroindustria na Analitica/ 10/04/2023 a
2 horas produtos;
i . 23/06/2023 " y
Modalidade de Organica/ Geral diarias e 10 Adilson Correia 19h  as
o1 00 o1 02 Educagdode || e Inorganica/ horas 100 horas (sogundas Goulart 3. Auwiliar na limpeza e organizagdo do || 21h
Jovense Laboratério de semanais ) laboratrio, bancadas e equipamentos;
Adultos (EJA) Alimentos sexta-feira)
4. Prestar suporte as atividades praticas
propostas pelos/as professores/as da
area da Quimica, relacionadas ao
ensino, pesquisa € extensao;
5. Auxilio nas atividades de pesquisa e
extensdo.
® Realizar o dimensionamento de dispositivos
de protecao e de eletroduto/eletrocalhas;
® Realizar o dimensionamento de quadro de
distribuigdo;
® Prestar suporte e manutencio as instalagdes
elétricas em geral;
® Prestar suporte 3 instalagio de redes
ethernet e telefonia; 8h &
12hou
® Prestar suporte as atividades de laboratério || 14h  as
de indstria e de informatica; 18h




10/04/2023 a Rodolfo ® Elaborar manuais e instrugdes operacionais
Técnico 4 horas 23/06/2023 Moises para manutengio de instalagdes elétricas e
Subsequente Laboratério de diarias e 20 i equipamentos;
01 00 00 01 o 200 horas Rodrigues aulp g
em Industria horas (segundaa Bisneto /
Eletrotécnica semanais sexta-feira) Nayara ® Prestar suporte as atividades praticas
Santana de propostas pelos/as professores/as da drea
Paula de indistria, relacionadas a0 ensino,
pesquisa e extensao;
¢ Realizar atividades relacionadas a 4rea de
eletrotécnica em outros laboratérios;
® Realizar  atividades relacionadas &
50 de e inventari
de interesse da instituigio;
¢ Realizar atividades relacionadas ao 55;
® Utilizar softwares de desenho e demais
funcionalidades 4 medida que sejam
exigidos pelas atividades propostas.
® Realizar o dimensionamento de dispositivos
de protegdo e de eletroduto/eletrocalhas;
® Realizar o dimensionamento de quadro de
distribuicéo;
® Prestar suporte e manutencdo as instalagdes
elétricas em geral;
® Prestar suporte a instalagio de redes
ethernet e telefonia;
14h  as
® Prestar suporte as atividades de laboratério || 18h
de industria e de informatica;
® Elaborar manuais e instrugdes operacionais
Técnico 4 horas 04/0412023 a para manutengio de instalagdes elétricas e
06/07/2023 Nayara .
Integrado Laboratorio de diarias e 16 equipamentos;
o1 00 00 o1 i 200 horas Santana de
Integral em Industria horas
X . (terga a sexta- Paula ® Prestar suporte 3s atividades praticas
Eletrotécnica semanais fei
eira) propostas pelos/as professores/as da drea
de indistria, relacionadas a0 ensino,
pesquisa e extensio;
® Realizar atividades relacionadas & area de
eletrotécnica em outros laboratérios;
® Realizar atividades relacionadas &
5o de ei
de interesse da instituigio;
® Realizar atividades relacionadas ao 55;
® Utilizar softwares de desenho e demais
funcionalidades 4 medida que sejam
exigidos pelas atividades propostas.
® Participar de a0 menos um curso MOOC
iTech - na area de Energias Renovaveis,
Ambiente de Eficiéncia Energética, Sustentabilidade
Estimulo & ou éarea correlata com as atividades do
Pesquisa, estagio;
Inovagéo e
G . D . -
. Extensao do 0410412023 a - .
Técnico 4 horas multidisciplinares e multiareas com
IFG-Campus 06/07/2023 Equipe
Integrado diarias e 16 empresas parceiras do IFG — Campus || 14h  as
05 02 01 08 Itumbiara no 200 horas Gestora do i i
Integral em horas Itumbiara, utilizando a metodologia || 18h
ambito do (terga a sexta- IFMaker i
Eletrotécnica semanais . Brampssol, que tem como foco o “do it
Projeto feira) R
yourself” (DIY) — faga vocé mesmo;
intitulado:
Lapassion em o Apresentar os resultados dos projetos
Rede - propostos/desenvolvidos ao término de
Metodologia realizagao do estagio;
Brampssol”
® Escrita do relatério final.
® Participar de a0 menos um curso MOOC
iTech - na érea de Energias Renovaveis,
Ambiente de Eficiéncia Energética, Sustentabilidade
Estimulo 3 ou area correlata com as atividades do
Pesquisa, estégio;
Inovagéo e
G .« D . "
Extensao do
Técnico 4 horas 04/104/2023 a multidisciplinares e multidreas  com
IFG-Campus 06/07/2023 Equipe
Integrado i diarias e 16 empresas parceiras do IFG — Campus || 14h  as
05 02 01 08 Itumbiara no 200 horas Gestora do . ;
Integral em horas Itumbiara, utilizando a metodologia || 18h
ambito do (terca a sexta- IFMaker
Quimica semanais . Brampssol, que tem como foco o “do it
Projeto feira)
yourself” (DIY) — faga vocé mesmo;
intitulado:
“Lapassion em o Apresentar os resultados dos projetos
Rede - propostos/desenvolvidos ao término de
Metodologia realizagao do estagio;
Brampssol”
® Escrita do relatério final.

AC: Ampla concorréncia.

PP: Pretos/as ou pardos/as.

PcD: Pessoa com deficiéncia.




ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro, para fins de comprovagao, que tenho tempo disponivel para dedicar-me as atividades do estagio curricular obrigatério referente ao Edital

011/2023 do IFG — Campus Itumbiara, no periodo de vigéncia do estagio, sem prejuizo das atividades discentes regulares.

Por ser verdade, firmo o presente,

ltumbiara, de de 2023.

Assinatura do/da discente



ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRIGAO POR: ( ) Ampla concorréncia ( ) Reserva de Vagas

| - Dados do Estagio

Edital: EDITAL N° 011/CAMPUS ITUMBIARA/IFG, DE 01 DE MARGCO DE 2023

Campus: ltumbiara

Local do Estagio:

Supervisor/a do Estagio:

Il - Dados Pessoais do/da Candidato/a

Nome:

CPF: RG:

Endereco Residencial:

Orgdo Expedidor:

Cidade/UF:

Telefones:

E-mail:

Autodeclararao de cor ou raga:

Indicacéo de deficiéncia estabelecida na Lei 13.146/2015:

Il - Identificagao Académica do/da Candidato/a

Curso:

Matricula:

Percentual de concluséo do curso/percentual de rendimento do/da estudante: /

Observagao:

Ol/a candidato/a devera anexar os documentos exigidos de acordo com o respectivo edital.

ltumbiara, de

Assinatura do/da candidato/a

de 2023.



| - Dados do Estagio

Edital:

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Il - Dados do/da Candidato/a

Nome:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:
Il - Fundamentagao:

Data: / / Assinatura do/da aluno/a:

| - Dados do Estagio

Edital:

RECIBO:

Il - Dados do/da Candidato/a

Orgao Expedidor:

Nome:
CPF: RG:
Recebido em: / /

GEPEX (assinatura)



ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A PRETO/A OU PARDO/A

AUTODECLARAGAO
Eu, , CPF , candidato/a a vagas no
Processo Simplificado para Selegéo de Estagiarios (Edital n° 011/2023), para o] Curso de

, Campus Itumbiara do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG), optante do Sistema de Reserva de Vagas (Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018), na categoria de candidato/a que se
autodeclara preto/a ou pardo/a, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO, REALIZADA NO ATO DESTA INSCRIGAO:

()sSIM  ()NAO

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada, em dia especifico conforme cronograma, pela banca de heteroidentificacéo,
conforme o critério fenotipico de forma presencial, de acordo com o Edital n® 011/2023.

Declaro também estar ciente de que a prestagdo de informagéo falsa ensejara a minha eliminagdo neste processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos: Paragrafo unico do Art. 2° do Decreto N° 9.427, de 28 de
junho de 2018, que “Reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selegdes para estagio no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional’, o qual estabelece: “Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio”, Art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) que dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...), se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa (...), se o documento é particular”.

/ /2023

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ESTAGIO CURRICULAR

APTO/A AO ESTAGIO OBRIGATORIO

Declaro que o/a académico/a do Curso
, matricula n° encontra-se no

periodo/ano. Portanto, esta apto/a a realizar atividades de Estagio Curricular supervisionado, tendo a ciéncia da Coordenagéao do Curso.

ltumbiara, de de 2023

Coordenador do Curso

Portaria N° 120

Documento assinado eletronicamente por:
= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ITUMBIA, em 22/03/2023 10:05:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 388789
Codigo de Autenticagdo: flbdiffcda
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